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Politica da Responsabilidade Social

Os lideres da Flextronics tém em mente que nao
se trata somente de ter fabricas maiores, mais
equipamentos ou mais patentes. As pessoas
sao um dos principais contribuintes para o
sucesso de nossa empresa. SAo 0S N0SS0S
colaboradores que fazem a diferenca. Nossas
iniciativas de recursos humanos sao construidas
com o objetivo de aproveitar o poder da
iInteligéncia coletiva, respeitando nossos
funcionarios, os direitos humanos e melhorando
continuamente suas condigoes de trabalho
através do seguinte conjunto de principios:

« Livre escolha do emprego;

* Nao ao trabalho infantil;

« Compensacao justa, salarios e beneficios;

* Respeito pelas horas de trabalho e dias de
descanso;

* lgualdade de oportunidades e nao
discriminacao;

* Nao ao assédio e ao abuso;

« Capacitagao dos funcionarios para progressao.
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Flavio Magalhaes Stan Peterson
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