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Flextronics em sintonia com a EICC

Saude & Seguranca

e Seguranca Ocupacional
Preparacao para situacoes de
emergéncia
Acidentes e doencas
ocupacionais
Exigéncia de trabalho fisico
Protecao de maquina
Restaurante & Alojamento

Meio Ambiente

Licencas & relatorios
Prevencao da poluicao
Substancias perigosas
Efluentes

Residuos sdlidos

Emissdes atmosféricas
Conteudo do produto
Emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GHGE) / Pegadas de
Carbono

Trabalho

Livre escolha do emprego
Proibicao de trabalho infantil
Horario de trabalho

Salarios e beneficios
Tratamento Humano

Nao discriminacao
Liberdade de associacao

www.flextronics.com

Flextronics € um dos membros fundadores da Coligacado Cidada da Industria Eletrénica (EICC), um
grupo de empresas que trabalham em conjunto para criar ferramentas e métodos abrangentes que
visam facilitar e apoiar a implementacao do Codigo de Conduta da Industria Eletronica. Este
codigo contém as melhores praticas de avaliacao de desempenho, conformidade, auditoria e
guias de orientacOes através de cinco areas da responsabilidade social: Trabalho, Saude e

Seguranca, Meio Ambiente, Sistema de Gestao e Etica. Através da aplicacao de padroes elevados,

O EICC visa promover melhorias sociais, econdémicas e
ambientais para todos os envolvidos na cadeia global de

suprimentos da industria eletronica.

O Cadigo de Conduta da Industria Eletronica, alinhado com o
Cédigo de Etica e Conduta nos Negocios da Flextronics, formam
a pedra angular do Programa Corporativo de Meio Ambiente e
Responsabilidade Social da Flextronics - FLEXpledge. O
FLEXpledge representa nosso compromisso corporativo de
construir uma base

sustentavel para realizacao

Etica de atividades sociais,

Conflito de interesse econdmicas e ambientais,
Tratamento de informacoes

confidenciais as quais estao integradas
Propriedade intelectual

Concorréncia leal e consistentes com nossa

Protecao de identidade o
Envolvimento com a Missao e Valores.

comunidade

Sistemas de Gestao

e Compromisso da empresa

e Prestacao de contas e
responsabilidade
Requisitos legais e dos clientes
Gerenciamento de riscos
Gerenciamento da performance

Treinamento

Comunicacéao

Resposta e participacao do
trabalhador

Auditorias e avaliagOes
Processo de acodes corretivas
Documentacao e registros




