Direitos humanos e trabalhistas

Lideres da Flextronics precisam ter em mente que nao se trata somente de ter fabricas maiores,
mais equipamentos ou mais patentes. As pessoas sdo um dos principais contribuintes para o
sucesso de nossa empresa. E nosso povo que faz a diferenca. Nossas iniciativas de recursos
humanos sédo construidas com o objetivo de aproveitar o poder da inteligéncia coletiva,
respeitando nossos funciondrios, os direitos humanos e melhorando continuamente suas
condigdes de trabalho através do seguinte conjunto de principios:

* Livre escolha do emprego

* Nao ao trabalho infantil

» Compensacao justa, salarios e beneficios

* Respeito pelas horas de trabalho e dias de descanso
* Igualdade de oportunidades e nao discriminag¢éo

* N&o ao assédio e ao abuso

+ Capacitacédo dos funcionarios para progressao

A Flextronics promove formagdo continua, incentivando os trabalhadores a desenvolver e
progredir em suas carreiras através de iniciativas como a Nova Experiéncia do Empregado
(NEE), Programa de Aceleracdo da Capacitacdo Profissional (CAP), FlexLean, Emerging
Leaders, FlexFactory, FlexTalent e FlexUniversity, além de muitas oportunidades de formagéao
especializada. A Flextronics fornece aprendizagem e programas de desenvolvimento
contribuindo para o sucesso dos trabalhadores. Por exemplo, o Emerging Leaders Program
fornece aos lideres, ferramentas e oportunidades para melhorar suas habilidades de lideranga
para gerenciar melhor suas equipes, alcancar resultados de neg6cios, melhorando as
caracteristicas de comportamentos dos lideres da empresa.

Na Flextronics, nossas pessoas tem um tremendo impacto sobre 0 sucesso de nossa empresa
através do seu espirito de colaboracdo. Em contrapartida, devemos recompensa-los por um
trabalho bem feito. Vamos abracar uma cultura de sucesso, com paixao, desejo de inovar e
pensando de forma mais ampla. A Flextronics deve propiciar aos empregados um ambiente de
trabalho em que eles possam alcancar seus objetivos e progredir em suas carreiras, através de
varios programas e iniciativas. Temos o compromisso de recompensa, lideranca e inovagéo,
enquanto promovemos um clima de aprendizagem e de auto-aperfeicoamento, respeitando os
direitos trabalhistas e humanos de nossos trabalhadores.



